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بـــــا واردات بـــــي رويـــــه       
منــسوجات از آــشورهايي    
ماننــد چيــن آارخانــه هــاي     
ــه        نـــساجي داخلـــي رو بـ
تعطيلـــي و ورشكـــستگي    
رفتند و همين طور آارخانـه   
هــايي آــه زمــاني صــادر         
آننــده پارچــه بودنــد حتــي      
قادر به تهيه و تامين حقوق 
آــارگران خــود نيــستند از        
طرفي فرسوده و مستهلك   

بودن ماشين آلات نساجي و اسـتفاده نكـردن و سـرمايه          
گذاري نكردن در همين آارخانه ها باعث افت توليد شـده      

 . است 

آارخانه هايي هم آه دستگاه جديـد را وارد خـط توليـد و           
آارخانه آرده اند بـراي بـه    
آـــار انـــداختن آارخانـــه       
مــدتي بــه آــارگران بيمــه     
بيكــــاري داده و آنهــــا را        
ــد از          ــد بع ــرده ان ــيرون آ ب
بازگشت به آار هـم چـون    
ــتگاههاي      ــود دسـ ــا وجـ بـ
جديد با مازاد نـيرو مواجـه      
بودندپس آارگراني را آـه      
سابقه بالاتري داشته انـد   

به زور و اجبار يا با تحميل بازخريد يا بازنشسته آـرده انـد      
ولي حتي حق سنوات را هم به  آنهـا نـداده انـد و آارگـر          

سال را در آارخانه نساجي آار آرده اسـت   30-25-23آه 
بايد با گرفتن مبلغ نـاچيزي  دسـت از حـق سـاليان خـود             
بردارد و به آار ديگـري مـشغول شـود آن هـم در سـنين                  

 .پيري و آهولت 

اما وضع در همين نقطه باقي نمانـده و هميـن آارگرانـي          
آه مشغول بـه آـار هـستند هـم حقـوق و مزايـا خـود را                   
نميگيرند و ماهيان حقوق و مزايا طلبكـار هـستند امـا بـه           

آـسي نيـست آـه بـه ايـن           ...  خاطر خصوصي سـازي و       
مشكلات و شكايات رسيدگي آند و دست آارگر از همـه    

 .آوتاه شده است 

پشتكار و پيگيريهـا و مراجعـات مكـرر        ادر مواردي هم آه ب
آارگران و شوراها مصوباتي تـصويب شـده اسـت آـسي          
ــالات                 ــذارد و نقــل انتق ــن مــصوبات نمــي گ ــه اي وقعــي ب
دستگاهها و فروش  آنها انجام ميشود يـا بـا حربـه هـاي             

در مـواردي هـم آـه       ,  مختلف در پي ايـن اقـدام هـستند          
نميتوانند نقشه شوم خود را محقق آنند دستگاهها را به 
بهانه فعال آردن شرآت آوچكتر به محـل ديگـري بـرده و          
به تدريج آنها را ميفروشند و هميـن طـور آـارگران را هـم             

 .اخراج ميكنند 

هـم اآنـون نــساجي در آـل آـشور از اســتانهاي             
شمالي مثل نساجي قائمشهر و آـلار و بهـشهر        

تا سيلك باف يـزد و اقبـال و گلنـار رشـت تـا                 ...  و  
در رآـود و    ...  نساجي هـاي شـاهو در سـنندج و          

ديگـر آـسي حاضـر بـه        ,  وضعيتي مشابه هستند  
ســرمايه گــذاري در ايــن صــنعت عظيــم نيــست و          
آارگران فني و اپراتور هاي دستگاهها براي تاميـن  
معاش خود و خـانواده خـود مجبـور بـه تـرك آـار و              
آارهايي مانند بنايي و شالي آـاري و روز مـزدي           
نقاشي و عملگـي هـستند ايـن هـم در صـورتي               
است آه ايـن آـارگر جـوان بـوده و قـدرت و تـوان                  

 . فيزيكي آار سنگين را داشته باشد 

آارخانه هايي هـم آـه       
ــار        ــال آــ فعــــلا در حــ
هستند به خاطر تعديل    
ــراج و          ــيرو و اخــــ نــــ
ــاي     ــدها زمانهــ بازخريــ

 3شيفهاي آاري  را از       
شيفت به چهار شيفت   
تبديل آرده اند و آارگـر       

دردمند با وجود آار سنگين در طول سال تعطيلـي  
نــدارد و تعطيلــي هــاي رســمي و هفتگــي مثــل           

هم بايد به دور از خانـه و         ....  جمعه و ايام اعياد و 
خانواده آار آند حال حقوق همين سـاعات آـاري         

حـال ايـن    .  را بگيرد يـا نـه هـم بـا معلـوم نيـست              
آارگرامروز دراين آارخانه آار آند يا فردا بـه بهانـه         

 . اي اخراج شود باز هم معلوم نيست 

 : حال سوال اصلي اين است

امنيت مشاغل و زندگي شايسته اي آه حق هـر   
آارگر ايراني بوده  و هـست و روزي  شـعارهايي           
ــاو                ــا و مقامه ــسب آرســي ه ــراي آ ــده اي ب ع

 مناسب بوده در آجا احقاق ميشود ؟ 

مگــر قــرار نبــود آــه پــول نفــت ســر ســفره هــاي            
آارگران آورده شود پس چرا نان خالي سر سـفره    
ها هم برداشته شده و سفره تهي آنها تهـي تـر         

 شده باشد ؟؟؟ 

آجا رفت آن برنامه هايي آـه وعـده و وعيـد داده              
 ميشد ؟؟

چــه آــسي بــه ايــن وضــع نابــسامان اقتــصادي و          
خصوصا نـساجي هـا رسـيدگي ميكنـد و جوابگـو             
خانواده آارگران چيت سازي بهشهر و قائمشهر و  

..... سيلك باف و اقبـال و طـلاو آـلار و شـاهو و                 
 ميباشد ؟؟؟؟  

بحران نساجي هاي آشور و مشكلات آارگران      

درباره ما    

ما آميته آارگري پويـا در روز جـهـانـي           
آــارگــر و هــمــزمــان بــا اعــتــراضــات و            
خيزشهاي آارگران ميهنمان در سراسـر  
آشور و بدليل ويم تـر شـدن وضـعـيـت          
معيشتي آارگران، عدم امنيت شغلي و 
اخراجهاي بي رويه فـعـالـيـن آـارگـر ،             
تصميم به تشكيل يك آمـيـتـه آـارگـري        
گــرفــتــيــم تــا در راســتــاي حــمــايــت و           
پشتيباني از اين اعتراضات و اعتصابات، 

 . فــعــالــيــتــهــايــمــان را شــروع آــنــيــم          
اين نشريه در حقيقت بيان واقعـيـتـهـاي      

 .جامعه آارگري ما ميباشد 
ما فعاليت هايمان  را در ايـن اسـتـانـهـا           

ــم                           ــرده ايـــــ ــاز آـــــ  :آغـــــ
استان گـلـسـتـان، مـازنـدران، گـيـلان،               
 .خراسان، فارس ، اصفهان، آرمان و يزد

 
از هر آس آه بـه مـا در ايـن زمـيـنـه                 
آوچكترين آمـك و يـاري اي بـرسـانـد              
نهايت تقدير و سپاس را داريم و نيازمنـد  
اخبار، گزارشات و پـيـشـنـهـادات شـمـا          

 . هستيم

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

خانم ها سارا : همكاران ما 
, پگاه اسكويي , سعيدي 

بهاره مقدم  و آقاي منصور 
 رضايي 

:        نشانی ايميل   
 com.yahoo@pooya_kargaran 

 

 نشريه آارگري پويا 

 :فهرست مطالب 

 1 بحران نساجي هاي آشور  

 2 عرق آارگر شرف آارگر است 

4 اخبار 

 3 پاي درد دل آارگران نساجي  ها  
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قـائـمـشـهـر          2پاي صحتبهاي آارگران  نساجـي شـمـاره        
 ) طبرستان (

 يكي از آارگران آارخانه 

نساجي  در آل آشور بهـم   
ديـكـه   .  ريخته و زمين خورده 

سراسر ايران اين بيمـاري را    
گرفته آل ايران را دامن گـيـر   
شده و  بازار  ايـران دلالـش       

..  جـنــس هــاي چــيــنـي و           
شده است يعني بـا واردات    
پارچه هاي مختلف اين بلا را 

 . سر نساجي آورده اند 

آه داخل  شهر قائـمـشـهـر       1نساجي شماره :   در مورد آارخانه 
آـه     3هم طبرستان و نساجي شماره  2است و نساجي شماره 

اينها همه خوابيده و  آارگران سرگردان و آواره وار   ,   آلار هستش 
 .دارن زندگي ميكنن

هنوز آار ميكنه ولي فعال نيسـت آـه ايـن  هـم              1البته  شماره 
دستگاههايمان مال دوره رضاشـاه  .  براي سرگرم آردن آارگراست 

بايد دستگاههاي خوب بيارن آه آارگر آار آنه ولي نميـارن  .  است 
 . و مقصر را آارگر ميدانند

آارگر داشت آه سابقه هاي بالا را بازخريـد   3000حدود  2شماره  
آردند يعني مجبور آردند بازخريد شـونـد و  بـعـضـي هـم  آـه                      

تومن بلـه مـا  بـا ايـن تـورم و                     120بازنشسته  اونهم با حقوق 
 !!!! ... گرفتاري باز نشست شديم

مسئولين مملكت  از اين اوضاع مطلع هستند و از همه اوضـاع و      
. احوال آگاه هستند اما  آسي نيست آه حـرف آـارگـر رو بـزنـه             

ما اعتراض آرديم ولي  .  آسي نيست آه به اعتراض ما گوش آنه 
دوسـت مـن در       ,   هر آس اعتراض آند او را به زندان مي انـدازنـد  

 ! روز زندان انداختند 13اعتراض شرآت داشت و او را 

مي خواهند حرف نزنيم تاثيري آه نداره آسي نيست آه تـكـيـه       
حرف حق  مار و بزنه جواب ما رو بده يا حتـي فـريـاد      .  گاه ما باشه
آدم ديگه مجبوربه  بي تفاوت ميشه و دلش نميخواد .  ما رو بشنوه

آـيـه آـه      !  شما هم باشين سرد ميشين ديگـه .  حتي صحبت آنه
 .صداي مارو بشنوه

 : آارگر بازنشسته شده آارخانه 

يك نفـر  .  آارگر در وضع فجيع و هلاآت بار زندگي ميكنيم 2114ما  
 . و دو نفر نبوديم و نيستيم 

نساجي مازندران در خـاورمـيـانـه حـرف اول را            , همين آارخانه ما 
ميزداما  با واردات بي رويه همه چيز را خراب آردن  همه چـيـز رو       

,  واردات و صادران بي رويه همه چيز رو بهم ريخته ...   خراب آردن 

ايـن واردات را آـي داره           .  همه چيز رو به خراب شدن است حتي آشاورزي   
 ميكنه؟ من و شما ميكنيم؟؟؟؟ 

ما پارچه هاي صادراتي داشتيم نساجي مازندران پارچه هاي صادراتي داشـت  
 !!!ولي متاسفانه نشد ديگه نگذاشتن 

آسي توجه نميكرد  ,  فرياد آشيديم ,  ما خواستار مدرن آردن دستگاهها بوديم 
ميگفتيم چرا مدير اينقدر جابجا ميكنيـن؟  ,  و بلافاصله مدير عامل عوض ميكردن 

ما اين  وضع را نـمـي خـواهـيـم            .  بذارين مدير باشه دستگاهها رو عوض آنين
همين مدير باشه تا آارگر و دستگاه ها آار آنه ,  تعويض مدير عامل بسه ديگه 

همه چيزرا هم تقصـيـر آـارگـر       .  اما  دستگاهها را  هم تكه تكه آردند فروختند 
 !!!!اين آه ديگه  آار من و شما نيست , مي اندازن  

خـيـلـي    .   به طور واقعي  وزير آار بايد متولي آارگران باشد  ولي الان نـيـسـت   
 .... چيزها هم هنوز در دل ماست اما 

 عرق آارگر شرف آارگر است مسئولين  و همه ميدونن 

آارگران گزارش خود را سراسري داده انـد     
... اومدن و فيلم گرفتن و ... صدا و سيما و 

ولي ديگه اصلا از اين حرفها گذشته وآيـل  
در جريان هستند ولي  نـمـي       ...  و وزير و 

 . دونم دارن چه آار ميكنند 

مثال معروفي هست آه تا بـچـه گـريـه و         
فرياد نكنه شير و غذا نميگيره اما   صـداي  

صداي نعره در آمد صـداي    , ناله آه سهله 
همه چيز در اومـد گـوشـي نـيـسـت آـه              

مـادر  ,   بدهكار اين حرفها باشه بچه گريه آرد تموم آرد نفسش بند اومد و مرد
 هم شيرش نداد

 : يك آارگر ديگر 

آارگـر داشـت و الان سـرجـمـع              2500در مورد آارخانه نساجي مازندران  آه  
بعد از اعـتـراض هـايـي آـه          ,   ماه  حقوق ميگيريم  4-3ما  هر . آارآر دارد 200

آرديم  آنهايي آه سابقه داشتند ودستشان توي آار بوده را اخـراج آـردنـد يـا         
سال به پايين بودن و چيزي نميفهميدند يـا حـرفـي       15بازخريد و اونهايي را آه

آه ما  همان زمان آه اينها را اخراج آـردنـد وبـا ايـنـهـا             ,  نزدند را  نگه داشتند 
اعتصاب آرديم و خيابان بستيم و شلوغ آرديم وبعد هم آه اطلاعات آنها را برد 

 .... و زندان آردند 

شما خودتون بگين آيا در مقابل اين همه اخراج بايستي سكوت آرد و 
 دم برنياورد؟؟؟؟  

سـال سـابـقـه چـطـور              20به نظر شما آارگري آه از سر آار اخراج ميشود با 
ميتواند  در آمد زندگي خودش را تأمين آند و چرا امنيت شغلي در آارها وجـود  

 مسئول پاسخگويي به اين مشكلات آيست؟  ندارد؟؟؟؟        

 خبرنگار آميته آارگري پويا ـ پگاه اسكويي

 عرق آارگر شرف آارگر است 

 امنيت مشاغل حق مسلم ماست

 نشريه آارگري پويا 
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 پاي درد دل آارگران نساجي هاي آشور 

صورت نگرفته و اقدامي  , شده  بود 
هم نشده و همه خبرهاو حرفهايي 

هم آه به اون شكل دارن پخش 
ميكنن همه اينها يك چيز من در 
آوردي است و اينها هيچ آاري 

نكردن و بتا حالا هيچ حرآت قانوني 
و صنفي انجام ندادن  آه از نظر 

 .آارشناسي مورد قبول قرار بگيره 

تا الان  هم با حربه هاي مختلف آار 
خودشون و جابجاييهاي خودشون رو انجام ميدن مثلا مديريت هاي بالايي و 

سهامدار شرآت را جابجا ميكنن آه اين آارها و جابجاييهاشون  هيچ آدوم در 
راستاي  اقدامي در رابطه با مصوبات آه انجام شده و پيگيريهاي زيادي آه از 

 .نيست , طرف آارگران انجام شده بود

درمورد بازنشستگي پرسنل هم قرار بود اونهايي آه احراز بازنشستگي دارن 
سال متناوب يا  25يعين  بر اساس بخشنامه مجلس و هيات دولت آه 

متوالي  را دارن هم  به صورت بسيار بسيار آند هست و اينهايي هم  آه 
نفر آه جمعا  7نفر و يكبار  39بازنشسته شدن تعداد زيادي بودن آه يك بار 

نفر بازنشسته شدن اما  بدون اينكه يك قرون از حق شان سنوات  46
اينها رو از آارخانه به نوعي بيرون آردن وا , خدمتي را به اين پرسنل بفروشن

 .آارخانه هم آه  براي اين حقشون هيچ اقدامي نكرد ه و نميكنه 

از نظر مواد آه هم آه قراربود در حد توان رنگرزي را فعال آنن يا واحد 
بافندگي را در حد توان فعال آنن تا برنامه جابجايي نيروها مشخص بشه 

 . ولي تا  حالا  هيچ اقدامي نشده 

ماشين آلاتي رو هم آه به نام تغيير ساختار آارخانه طبرستان خريـده بـودن          
بردن در يك شرآت آوچكتر راه اندازي آردن و بافنده هاشون رو هم يك ساله    

 .  يعني آلار  مشغول به آار آردن 3بردن به واحد شماره 

بله روزي آارخانه نساجي قائمشهر از صادرآنندگان پارچه بود اما اآنون حتي    
قادر به تامين و پرداخت حقوق معوقه آـارگران  خـود هـم نيـست و از آنهمـه                
چرخهاي صـنعتي آـه بـه دسـت آـارگران ميچرخيـد حـالا صـدايي بـه گـوش                       

... نميرسه و آارگران هم درمزارع و ساختمانهاي به بنايي و شـالي آـاري و           
 . رو آورده اند 

مسبب اين وضعيت صنعت نـساجي مـا آيـست ؟؟ آيـا پاسـخگويي                 
 هست ؟؟؟ آدام مسئول جوابگوي اين معضلات است ؟؟؟ 

 .....ما منتظر جواب هستيم 

 خبرنگار آميته آارگري پويا ـ اسكويي

 2نساجي شماره (آارگر آارخانه نساجي طبرستان 
 ) قائمشهر 

, نيرو در صنعت نساجي طبرستان داريم  357در حال حاضر 
ماهه گذشته از اول فروردين تا آنون را  4طلب حقوق و مزايا 

در يك مرحله فقط فروردين رو تونستن پرداخت آنن آه ما 
 . ماه گذشته را طلبكاريم  4الان حقوق  

دوسه مرحله هم  آمده بودن يكسري به صورت اگهي فروش 
ماشين آلات رو داشته باشن آه با هماهنگي و پيگيري هاي 
آلي آارگران جلوگيري شده و دست از اين قضيه آشيدن و 
فعلا از فروختن ماشين آلات شرآت دست آشيدن اما اينها 

)ساله آارخانه رو به تعطيلي در آوردن  9با توجه به اينكه ( 
روز تعطيلي تابستونه هدف شومي   10ولي باز هم با بهانه  

رو داشتن آه باز با 
هشياري 

همكاراني آه در 
شرآت داشتيم 

اين قضيه هم 
پيگيري شده بود و 

اينها نتونستن 
آاري رو آه 

اينها ميخواستن دراين ايام تعطيلي ,  ميخواستن پيش ببرن 
برنامه هاي رنگي آه در شرآت داشتيم و شابلونهايي رو آه 
در سال قبل فروخته بودن و جلوگيري شده بود باز هم دوباره 

اون حرآت شيطاني شون رو به خرج بدن  آه البته  
خوشبختانه با همكاري و هماهنگي هوشياري آارگران 

روز هم  10بعد از , آارخانه اين قضيه هم خوابيد و راآد ماند 
آه شروع به آار آرديم با همه پيگيريهايي آه انجام شده 

حتي قرار بر اين بوده آه در حد توان خط توليد به يك شكلي 
 .راه بيافته  يا اينكه واحد بافندگي فعال بشه آه نشده  

بر مبنا مصوبه اي  هم آه انجام شده بايد  هر نقل و انتقالي 
در اين شرآت با هماهنگي و ) پرسنل و ماشين آلات (

نظارت آارشناسان استانداري و بازرسين و يك تيم  پيگيري 
از قشر آارگر انجام بشه  آه  قسمتي رو در يك  شرآتي  

متري براش گذاشتن آه البته   4000آار گذاشتن و يك 
نداريم و اين شرآت از طرف ... شرآتي به نام نساجي 

سال پيش منحل شده  و اين ها نقل و انتقالي  20نساجي 
به اين بهانه آه ميخواهن مجددا اين شرآت رو فعال آنن راه 
انداختن و ديوار آشيدن و خيابان فرعي را آشيدن اما  اين  

نقل و انتقالات بر منباي مصوبات استانداري و بخشنامه 
هايي آه براي نقل و انتقال شرآت يا جابجايي پرسنل ايجاد 
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خــبــرنــگــار آــمــيــتــه      

سبزي که ماه هاست کسي آن ها را از روي زمين برنداشته و درگذر 
  .زمان سياه شده اند، پوشيده شده

 
درصد از  85دبير اجراي خانه آارگر تبريز : شهريور  10روز   - 

  آارگران زيرخط فقر زندگي مي آنند
  کارگر سقزي آزاد شدند 5:  شهريور  12روز   -

فروردين ماه ٢٧نفر از کارگران متحصن در روز  ۵جزاي سقز  ١٠٢شعبه 
  .را به قيد وثيقه آزاد کرد١٣٨۶

, جزاي سقز اين افراد رابه سه ماه و يک روز حبس تعزيري ١٠٢شعبه 
اين احکام ,چهل ضربه شلاق در سه سال تعليقي محکوم کرده است 

  .کتبا به اين افراد ابلاغ شده است
  اسامي اين کارگران به شرح ذيل ميباشد

انور ,   رحيم حسيني,   کاوه حکيمي,   عطا حسيني , خالد بيخاني
 حسين زاده

 
آتش سوزي آارخانه مواد اوليه شكلات در :  شهريور  15روز 

  مصدوم برجاي گذاشت 4تبريز 
) گلوآز( در جريان يك آتش سوزي در آارخانه توليد مواد اوليه مشكلات 

آارگر اين  4تهران ميليون ها ريال خسارت وارد شد و  –درجاده تبريز 
  .آارخانه نيز دچار سوختگي شدند

واقع درجاده »گلوآزان«شهريور آارخانه  14روز  بعدازظهر   14ساعت 
 .تهران، خيابان قديم نمايشگاه تبريز آتش گرفت

علت روشن آردن آتش در مجاورت بشكه هاي روغن  در اين حادثه آه به
اين  موتور و ضايعات چوب و پلاستيك روي داد، ميليون ها ريال خسارت به

آارگر جوان نيز آه از ناحيه دست و صورت دچار  4آارخانه وارد شده و 
بيمارستان سوختگي و سوانح سينا  سوختگي جزئي شده بودند به

 . متتقل شدند
ادامه اعتصاب آارگران آارخانه آزمايش :  شهريور  15روز 

   مرودشت
در استان فارس که از " مرودشت"اعتصاب صدها کارگر کارخانه آزمايش 

 .مرداد ماه آغاز شده بود همچنان ادامه دارد 15روز دوشنبه 
کارگر در کارخانه آزمايش مرودشت مشغول کار بودند، اما  1400بيش از 

کارگر رسمي و  200هزار کارگر را اخراج کرده و اکنون  1کارفرمايان حدود 
  .کارگر قراردادي در اين واحد مشغول کار هستند 200

ماه اعتصاب خود هر روز در  1طي " مرودشت"کارگران کارخانه آزمايش 
مقابل کارخانه تحصن مي کنند و خواستار رسيدگي به مشکلات و تامين 

 . امنيت شغلي خود هستند

 ماهمرداد مهمترين اخبار 

شکايت کارگران مجتمع پتروشيمي : مرداد 5روز   -
 خراسان نسبت به کاهش حقوق 

نفر از آارگران مجتمع پتروشيمي خراسان در  100
با ارائه شکایتی به اداره کار استان " بجنورد"شهرستان 

 .خراسان نسبت به کاهش حقوق خود اعتراض کردند
بنا به گفته کارگران مجتمع پتروشيمي خراسان، مدیران 
این واحد با بهانه اجرای طرح طبقه بندی مشاغل اعلام 

درصدی حقوق از سوی  وزارت آار  10کرده اند که افزایش 
 .و امور اجتماعي شامل آنان نمی شود

کارگران مجتمع پتروشيمي خراسان، در شکایتنامه خود 
خواستار پرداخت حقوق و مزایای خود براساس قانون کار 

 .شدند
اعتصاب رانندگان شرکت واحد : شهريور   6روز  -

  اتوبوسراني کرمانشاه
جمعي از رانندگان اتوبوسراني خط واحد کرمانشاه در 

اعتراض به آنچه مشخص نبودن وضعيت بيمه اتوبوسها، 
رسمي نشدن کارگران و تاخير در پرداخت پاداش مي 
ناميدند، در محل سازمان اتوبوسراني کرمانشاه تجمع 

کردند و حدود يک ساعت از حمل و نقل مسافران خودداري 
 . کردند

هديد به اعتصاب موفقيت آميز ت: شهريور   6روز  - 
  نيشکر هفت تپه"کارگران شرکت 

 
نيشکر هفت " به دنبال تهديد به اعتصاب کارگران شرکت 

در استان خوزستان، مديران اين شرکت و وزارت " تپه
شهريور ماه مطالبات معوقه  5کشاورزي روز دوشنبه 

 .هزاران کارگر اين شرکت را پرداخت کردند
هفته گذشته در نامه " نيشکر هفت تپه"کارگران شرکت 

اي به سازمان جهاني کار تهديد کرده بودند در صورتي که 
شهريور ماه، حقوق معوقه آنان پرداخت  5تا روز دوشنبه 

نشود، اقدام به اعتصاب خواهند نمود، اما مسئولين 
شرکت از ترس اعتصاب کارگران ناچار به پرداخت مطالبات 

 .معوقه آنان شدند
سال و نيم گذشته هزاران کارگر  1گفتني است که طي 

بار  15در استان خوزستان، " نيشکر هفت تپه" شرکت 
 .دست به اعتصاب و تحصن زدند

 
تعطيل کارخانه ويتانيا و خطر بيکاري : مرداد 7روز   -

  کارگر 260
  بي بي سي

دقيقه است و کارخانه ويتانا سوت و کور  ٣٠ساعت هفت و 
کارخانه اي با بيش از شش هکتار وسعت که در . است

کيلومتر هفت جاده قديم کرج و در خيابان خليج جاي گرفته 
  .است

کارخانه خالي است و درهاي بزرگ آهني همه بخش ها با 
درهايي که رنگ سفيد آن ها . قفل هاي بزرگ بسته شده

  .به سياهي مي زند
در گوشه و کنار کارخانه، تابلوهايي وجود دارد که کج شده 

سطح آسفالت کارخانه با برگ درختان گردو و گردوهاي . اند

 براي ورود به وبلاگها اينجا آليك آنيد 
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