
     
  



                     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 يك پژوهشگر مسايل زنان
   محسوب كرده است"ارتش ذخيره كار"سرمايه داري ، زنان را به عنوان نيروي اصلي 

   
  . زنان استاشكال جدي استثمار , سوء استفاده از نيروي كار زنان در بازار سايه اي و زير زميني 

هاي   در خصوص جايگاه و نقش زنان در جنبش,  در گفتگوي اختصاصي با خبرنگار گروه فرهنگ و انديشه ايلنا"مريم خراساني"
ها و تجارب سلبي و   رسد در اوضاع اقتصادي و سياسي كنوني ايران و جهان و با توجه به انباشت انديشه   به نظر مي  :كارگري گفت

هاي مناسبي به دست آمده تا كارگران انواع ديگري از كار و   بيش از هر زمان ديگري موقعيت, سرمايه داري جهاني ايجابي در برابر 
  . داري به وجود آورند  توليد آزاد را در خارج از چهارچوب قوانين سرمايه
مشاركتي در جهان و تجربه كارگران ايران در هاي آزاد و توليد   تجربه جنبش تعاوني:   اين پژوهشگر مسايل زنان ، در ادامه تصريح كرد

نشان مي دهد كه كارگران هم امكان كنترل و اداره توليد را در واحدهاي توليدي بحران زده و ورشكسته دولتي و , 59 و 58سال هاي 
ه و اداره تمام مراحل توليد ها و بنگاه هاي ورشكست  خريد يا مصادره كارخانه, خصوصي دارند و هم خلق راه و كارهايي براي توليد بديل

هاي ارتباطي و   اي و جهاني در شبكه  منطقه, مواد اوليه تا توليد اصلي و فروش محصولات به كمك آگاهي ها و تجارب نوين محلي 
ي نقش م,   آنها در جهت ساختن روندهاي نوين اقتصاد و زندگي بديل كه گام به گام طراحي مي شود. توليدي متفاوت دارا هستند

پذيرند و دگرگون مي شوند و از اين طريق، شعار جنبش مخالفان جهاني سازي در جهت ممكن ساختن جهاني ديگر متحقق مي شود 
هاي احياي   مراقبتي و غيره نقش دارند، در جنبش, اي   رايانه, خدماتي , در اين ميان موقعيت زنان كارگر كه در انواع كار توليدي . 

  . جايگزين و روز به روز اهميت بيشتري مي يابدزندگي و توليد و كار 
هاي مختلفي   زنان كارگر در ايران گرفتار عرصه:   خراساني در خصوص سوالي مبني بر وضعيت زنان در طبقه كارگر ايران اظهار داشت

داري و مردم سالاري مدرن   هايي كه در آن سرمايه  عرصه, جامعه كارگري و خانه و خانواده مي شود , هستند كه شامل اجتماع بزرگ 
  . اند  دو روي سكه

فرهنگ اجتماعي دو جنسي و ارزش , وجود سلسله مراتب شغلي و تقسيم جنسي كار :   وي درباره موقعيت زنان در اجتماع بزرگ گفت
ي و خصوصي سازي و محدود جهاني ساز,   ها و معيارهاي دو گانه در بازار كار اوليه و ثانويه، ادامه فرودستي زنان در كل جامعه است

هاي رفاهي   ها براي كار زنان را ايجاد كرده كه منجر به حذف هزينه  كاهش يارانه,   شدن عملكرد رفاهي دولت ها از جمله دولت ايران
ر و كار پاره بدتر از آن قراردادهاي موقت كا.ها و امكانات لازم براي كار زنان است  زنان از جمله هزينه مهدكودك ها و انواع مرخصي

داري است كه منجر به فوق استثمار نيروي كار زنان در مشرق زمين شده   اشكال جديدي از سرمايه,   وقت و كار سرمايه داري در خانه
انتقال بسياري از موسسات توليدي از غرب به شرق و سوء استفاده از نيروي كار ارزان زنان در مشرق زمين همانند استثمار . است

مساله استثمار زنان را در كنار استثمار شرق و طبيعت قرار مي دهد و منبع , روي كار زنان مهاجر رنگين پوست در غرب شديد ني
  . سازد  داري فراهم مي  سودهاي كلان را براي سرمايه

ر و استثمار زنان و كودكان داري مدرن و استعما  به اشكال برده, داري و پديده زنانه شدن فقر   جهاني سازي سرمايه:   خراساني افزود
هاي كار و آزارهاي جنسي و سوء استفاده هاي جنسي از آنان   انجاميده است و اينها همه علاوه بر مسائل اخلاقي براي زنان در محيط

راي اولويت ب, در دوران رونق. سرمايه داري همواره زنان را به عنوان نيروي اصلي ارتش ذخيره كار هم محسوب كرده است . است
زنان را از بازار كار اصلي اخراج مي كند و در دوران ركود كارهاي موقت و پاره وقت در كارگاه هاي زير زميني و غير , استخدام مردان 

سوء . نا امني شغلي و كار در مشاغل سياه و سخت، محيط غير انساني را به وجود آورده است , قانوني براي زنان و كودكان آنها 
 .. اي و زير زميني، اشكال جدي استثمار زنان است  يروي كار زنان در بازار سايهاستفاده از ن

 
 



سلسله مراتب جنسي درون جامعه كارگري و اقتدار مردان كارگر :   خراساني در ادامه در خصوص جايگاه زنان در جامعه كارگري گفت
 تخصصي و مستند در بالاي هرم شغلي خاص مردان و حضور مشاغل اصلي و, شود   هاي كارگري سبب مي  هاي كار و تشكل  در محيط

هاي   در شوراها و سنديكاها و اتحاديه. مراتب كارهاي غير تخصصي و كم در آمدتر را به زنان تحميل كند ,   زنان در پايين اين سلسله
ر ميان زنان كارگر ايران و جهان بحث به طوريكه د, هاي كليدي در دست مردان است و زنان نقش موثري ندارند   كارگري نيز موقعيت

هاي كار مطرح شده است كه سياست ها و تصميم گيري هاي آنان به نفع زنان و توسط   ايجاد تشكل هاي خاص زنان كارگر در محيط
  . خود آنان انجام شود

ارد، سبب مي شود نيروي كار زنان در تعريف سرمايه داري از نيروي كار كه صرفا اقتصاد كالايي و مبادله اي را مد نظر د: وي افزود 
  . و كار خانه داري زنان جزو كار محسوب نشوند و جامعه براي آن ارزشي در نظر نگيرد) كشاورزي سنتي ( اقتصاد معيشتي 

خانواده مدرن و اي و تشديد استثمار زنان در اين نوع   خانواده هسته:   خراساني درباره جايگاه زنان كارگر در خانه و خانواده تصريح كرد
ها كه سبب فرسايش   شيفت دوم كار زنان كارگر در خانه, موقعيت زنان كارگر مشابه زنان ديگر و گاه بدتر از زنان طبقات بالاتر 

هاي كارگري به شكل فيزيكي و غير فيزيكي    خشونت بيشتر عليه زنان كارگر در خانواده ,جسمي و روحي زودتر از موعد آنها مي شود 
  . هاي كارگري و بديل هاي ديگر را براي زندگي شخص زنان كارگر مطرح كرده است  مساله اصلاح در خانواده, قير رواني و تح

هاي آزاد كار و توليد و زندگي شخصي متاثر از انديشه   در خصوص كار زنان بد نيست به تجربه شيوه:   وي در پايان خاطر نشان كرد
عدم وجود ساختار مالكيت و كار رقابتي . توجه داشته باشيم ,  ميلادي و ادامه آن تا كنون 19رن  در ق"فوريه" و "سن سيمون"هاي 

 . و عدم وجود ساختار هرمي شكل خانواده و انواع جديدي از نگهداري بچه ها را در اين تجربه ها مي توان يافت
 

 
   اعتصاب غذا كردند, كرمان "بارز" كارگر لاستيك 700 در اعتراض به تبعيض و بي عدالتي 

   
از ظهر روز شنبه دست به اعتصاب غذا زده و ,  در اين واحد   ها و تبعيض   ، در اعتراض به بي عدالتي"بارز كرمان" كارگر لاستيك 700

  . اين اعتصاب ادامه خواهد داشت , هايشان تامين نشود  هشدار دادند كه چنانچه خواسته
 مديريت به مشكلات و   تبعيض در پرداخت ها و بي توجهي, توزيع ناعادلانه امكانات و مزايا , ا به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلن

  . هاي كارگران ، از جمله مهمترين مواردي است كه كارگران معترض به آنها اشاره مي كنند   خواسته
مي ,   ها   ما فقط كار مي خواهند و در مقابل اعتراضمديران از :   يكي از كارگران ، بااشاره به شرايط دشواركاري در اين واحد ، گفت 

  . گويند همين است كه مي بينيد ، بيشتر از اين نداريم كه بدهيم 
مديريت مي گويد كه نظير اين , كارگر ديگري مي گويد كه هر بار كه به دليل تبعيض در پرداخت مزايا ، به مديران اعتراض مي كنم 

  . حقشان است , م ، به همين خاطر هر چه به آنان پرداخت كنم مديران را نمي توانم پيدا كن
كارگران معترض اظهار داشتند كه مديريت وعده داده بود كه پاداش و بهره وري به كارگران پرداخت خواهد شد ، اما , بنابراين گزارش 

 كارگران مي گويد كه ديگركاهي در مديريت به وعدهاي خود عمل نكرده و در پاسخ به,  ماه از سال سپري مي شود 6حالا كه 
  . كاهدان نمانده است 

اقدام به توقف خط توليد خواهند ,  ساعت آينده به خواسته هايشان توجه نشود 48ند كه چنانچه ظرف  كارگران معترض تاكيد كرد
  . كرد

 كه دچار بيماريهاي دشواري مثل ديسك آنان گفتند كه كارگران در سلامت كامل به استخدام كارخانه در مي آيند ، اما بعد از مدتي
 .خانه نشين مي شوند , با مبالغ تاچيزي بازخريد و تا آخر عمر به دليل بيماري , كمر ، گردن و واريس مي شوند 

 



  
   است"بارز"اجراي عدالت و رفع تبعيض ، درخواست كارگران لاستيك 

  اعتصاب غذا همچنان ادامه دارد
  
  

، كارگران معترض با تجمع در محيط كارخانه  ) 10/7/84درظهر روز يكشنبه ( كرمان "بارز"در پي اعتراض كارگران كارخانه لاستيك 
  . بند صادر كردند 13اي را جهت رفع مشكلات موجود در   ، ضمن اعتراض به عملكرد مديريت ، در ادامه اعتصاب غذا ، بيانيه

  : بندي موادي به شرح ذيل منعكس شد 13ي ايلنا ، در اين بيانيه به گزارش خبرنگار گروه كارگر
   " كارگران - مديران - مدير عامل " يكسان شدن پاداش ماهيانه براي كليه پرسنل كارخانه - 1
  ساعت كار , دوري راه ,  افزايش مزايا بر اساس آلودگي محيط - 2
  پاداش پايان سال , فريحي  يكسال شدن تسهيلات اعطايي ، شامل سفرهاي سياحتي و ت- 3
   درج آيين نامه داخلي مجتمع در تابلو اعلانات همراه با بخشنامه هاي داخلي و ارسال از اداره كار و تامين اجتماعي - 4
   داشتن امنيت شغلي - 5
   افزايش و اصلاح وام مسكن و پيگيري زمينهاي تعاوني مسكن - 6
   اصلاح سختي كار و حق فني و درج در حكم - 7
   مشخص شدن و اجراي هر چه سريعتر چارت سازماني - 8
  منش    تعيين تكليف آپارتمانهاي شهرك ايران- 9

 درصد پاداش ماهيانه به طور مستمر طبق ضوابط اعلام شده به كاركنان و مابقي بر اساس كارايي افراد با نظر 70 اعطاي حداقل -10
  مديران مربوطه 

   مزاياي مربوطه  حق ادامه تحصيل پرسنل و پرداخت-11
 حذف هزينه هايي كه ربطي به كارخانه ندارد ، از جمله مهمانيهاي مديران و مسوولان استاني و پرداخت كادو به آنها ، قطع -12

  پرداخت هزينه به تيمهاي ورزشي خارج از مجتمع 
  .  مسوول حراست ارايه كرده بودند پرداخت بهره وري ساليانه به پرسنل زحمت كش كارخانه كه توسط كارگران تنظيم شده به-13

در اين تجمع ، مسوول حراست كارخانه از كارگران در خواست كرد تعداي نماينده به مديريت معرفي كنند كه در اين خصوص قرار 
ت اي مشكلا   در سالن اجتماعات شركت طي جسه11/7/84 بعد از ظهر دوشنبه 13 نفر نماينده با كليه پرسنل ، راس ساعت 50شد 

 .  گزارش دهند "عباسي ابيانه"موجود را به مدير عامل كارخانه مهندس 

 
  مهر تجمع مي كنند10 " سازمان توسعه راههاي ايران"كاركنان

   
نمايندگان كاركنان سازمان توسعه راههاي ايران با ارسال نامه اي به رئيس جمهور، خواستار رسيدگي فوري به تخلفات و سوء استفاده 

  . عامل اين سازمان شدند هاي مدير 
كاركنان سازمان توسعه راههاي ايران وابسته به وزارت راه و ترابري از : در اين نامه آمده است, به گزارش خبرنگار گروه كارگري ايلنا

اطلاعات مجلس شوراي اسلامي و بازرسي كل كشور و وزارت , مقامات ارشد وزارت راه ,  با مدارك معتبر از وزير راه 83اسفندماه 
  . خواستار رسيدگي به تخلفات سوء مديريت و سوء استفاده مدير عامل كنوني سازمان از موقعيت و امكانات سازماني و شغلي بودند 



در صورتي كه اين :    تجمع اعتراضي آنها بي پاسخ مانده است، در خاتمه خاطر نشان كردند2كاركنان ناراضي با تاكيد بر اينكه تا كنون 
 درمقابل نهاد رياست جمهوري تجمع كرده و از 10/7/84هاي قبلي در پيچ و خم اداري متوقف شود، در تاريخ   يز همانند نامهنامه ن

  نيز مانع از ورود مدير عامل خاطي به داخل سازمان مي شوند 11/7/84

 
 

 مي بيستوناطلاعيه انجمن صنفي كارگران برق و فلزكار كرمانشاه در باره اخراج كارگران پتروشي

دست درازي و يورش به زندگي زير فقر كارگران از سوي سرمايه داران و كارفرماهايشان روزبروز ابعاد گسترده تري به خود ميگرد،  
اين تهاجم گسترده نيازمند اعتراض و مبارزه اي وسيعتر و متحدانه تر از جانب طبقه كارگر است كه اجازه ندهد سرمايه داري به 

 اقتضاي شرايط براي كسب سود بيشتر عناوين به تراشد و به وضعيت سخت كنوني زندگي كارگران باز هم بيشتر تعرض راحتي بنا به
  .كند

حدود ( پتروشيمي بيستون به بهانه تعويض پيمانكار و بهينه سازي نيروي كار اقدام به اخراج بيش از نيمي از كارگران 84روز اول مهر 
ن به منظور امضا قرارداد يك ماهه و سفيدامضا كرده است در حاليكه اين كارگران قبلا قرارداد يك ساله و ارعاب بقيه كارگرا)  نفر40

  .داشته اند

ما اين اقدام ضد كارگري را محكوم مي كنيم و از تشكلهاي كارگري و همه كارگران مي خواهيم اعتراض خود را به بيكارسازي 
  . را اعلام دارند و خواهان بازگشت به كار فوري كارگران اخراجي شوندكارگران و تحميل قرارداد يك ماهه بر بقيه

 5/7/1384   انجمن صنفي كارگران برق و فلز كار كرمانشاه

 

 رويدادهاي جنبش كارگران و مزدبگيران در شهريور ماه
   زينت ميرهاشمي 

   
 ييكاري، رواج قراردادهاي كوتاه مدت و پيماني حتاجراي سياست خصوصي سازي و تعديل نيرو در واحدهاي توليدي، ناامني شغلي، ب

 نفر از قانون كار، عدم برخورداري كارگران قراردادي از بيمه بيكاري از جمله 10به مدت يك ماه، خارج شدن واحدهاي توليدي زير 
  . موارديست كه كارگران و كاركنان واحدهاي توليدي را تهديد مي كند

ها و آقازاده ها است عملا واحدهاي توليدي را دچار بحران و ركود و  كيت به دست نورچشميسياست خصوصي سازي كه سپردن مال
 . در بسياري از موارد به تعطيلي و بيكار شدن كارگران كشانيده است

، بحران و ناامني كار، اخراج، لغو قراردادهاي كاري كارگران با سابقه طولاني و جايگزيني قراردادهاي كوتاه مدت، عدم پرداخت حقوق
بيكاري و فقر بازتاب سياستهاي ضد . ركود در واحدهاي توليدي، شرايط كار و معيشت كارگران و مزدبگيران را بسيار سخت كرده است
اعتراض پيرامون موارد فوق، در ماه . كارگري و فقدان عدالت اجتماعي كه همواره زندگي كارگران و مزدبگيران را تهديد مي كند است

  ادامه در صفحه آخر                       .ان جريان داشته استگذشته همچن
  



  
  »هفته همبستگي« 

 !كارگران ايران تنها نيستند
  
  

گيرد و به منظور ها و تهاجماتي كه توسط رزيم سرمايه داري جمهوري اسلامي بر عليه كارگران ايران صورت ميدر پي دستگيري
المللي در مقابل اين تهاجمات و براي تحقق مطالبات كارگران مثل حق تشكل مستقل و حمايت از كارگران ايران در سطح بين

يك هفته كارگري توسط فعالين و علاقمندان جنبش كارگري در ... اعتصاب، آزادي دستگيرشدگان كردستان، همه زندانيان سياسي و
 .شودسطح بين المللي بر گزار مي

كارگري ايران در استكهلم، اقدام به برگزاري يك شب همبستگي با جنبش كارگري ايران كميته هماهنگي هفته همبستگي با جنبش 
كنيم با شركت در اين مراسم و هر اقدامي كه از همه مدافعان و دوستان جنبش كارگري دعوت مي. نمايدو يك تظاهرات ايستاده مي

م كنند و نگذارند تهاجم به كارگران در پس ديوار سانسور و منافع ها كارگر در ايران اعلادانند حمايت خود را از ميليونخود صلاح مي
 . سرمايه و رژسم حامي سرمايه پنهان بماند

- ها از جنبش كارگران ايران و مطالبات آنهاي كارگري و جريانات چپ سوئد، جلب پشتيباني آنما علاوه بر تماس تنگاتنگ با تشكل
  : انجام حواهيم دادها، در هفته همبستگي نيز افدامات زير را

شب همبستگي با كارگران ايران در همكاري با فعالين جنبش » شيستا ترف« غروب در 7روز شنبه اول اكتبر ساعت 
  .هاكارگري و چپ سوئد و ساير مليت

 ميدان سرگل تظاهراتي ايستاده در اعتراض به سركوب جنبش كارگري ايران و خواست 2 اكتبر ساعت 8روز شنبه 
  .هالبات آنتحقق مطا

  
لازم به ذكر است كه هرگونه اقدامي در اين رابطه از جمله اقدامات كميته هماهنگي هفته  همبستگي با جنبش كارگري ايران در 
استكهلم، مستقل از ساير فعالين در اين هفته صورت ميگيرد و مسئوليت تصميم گيري و چگونگي فعاليت با خود نيروهايي است و 

هر شهر و كشورس مئافعان جنبش كارگري به طور مستقل، اما . سازماندهي اين هفته بطور سراسري وجود نداردمركزي واحد براي 
اميد است اين شيوه كار بتواند تمركز روي جنبش . هاي سراسري استزمان واحد يعني هفته اول اكتبر زمان مشترك اين فعاليت

تر را به هم ها را انكشاف داده و نيروهاي نزديكظرات، محورهاي مشترك فعاليتترنمايد و حركت عملي توام با نقد نكارگري را آسان
  . شود تا گرايشات مختلف با هم تداعي شوندمرتبط كند، در عين حال كه مانع مي

  
 زنده باد همبستگي كارگري

 زنده باد سوسياليسم
 سرنگون باد رژيم جمهوري اسلامي

  كارگري ايران استكهلمكميته هماهنگي هفته همبستگي با جنبش 
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كميته پيگيري ايجاد « نفر از دانشجويان دانشگاه صنعتي سهند تبريز، با امضاي نامه فراخوان 115 در دفاع از مطالبات كارگران، 
اين نامه خطاب به وزارت كار و . حمايت خود را از تشكلهاي آزاد و مستقل كارگري اعلام داشتند» تشكلهاي آزاد كارگري در ايران

در قسمت پاياني اين نامه چنين . هاي كارگري در سراسر جهان، سازمان بين المللي كار نوشته شده استامور اجتماعي، سازمان
در اين راستا ضمن . ما امضاكنندگان زير خواهان به رسميت شناختن آزادي ايجاد تشكلهاي مستقل كارگري هستيم«: آمده است

 يابي كارگران و به رسميت شناختن نمايندگان مستقل كارگران درخواست از وزارت كار و امور اجتماعي جهت رفع موانع تشكل
جهت حضور در تمامي نشستهاي مربوط به تدوين قوانين مرتبط با كار از سازمانهاي كارگري نيز در سراسر جهان مي خواهيم تا 

ر مجامع بين المللي كارگري همچنين از همكاران خود در اين سازمانها و ساي. از خواستهاي برحق كارگران ايران حمايت نمايند
مي خواهيم تا از سازمان جهاني كار بخواهند كه به رسميت شناسي و نظارت به امضاي هر گونه تفاهم نامه مربوط به قوانين 

 لازم و استفاده از ابزارهاي) از طريق تصميمات جمعي كارگران(كارگري در ايران را، منوط به حضور نماينده هاي مستقل كارگران 
  ».جهت نظارت بر اين انتخابات، بنمايند

زنان كارگر علاوه بر تبعيض دستمزد، با تبعيض جنسي . يكي ديگر از مسائل هميشگي در جنبش كارگري تبعيض جنسي است
 ايلنا خبرگزاري. تمامي قوانين موجود در جمهوري اسلامي اين تبعيض را هر چه ديرينه تر كرده است. براي كاريابي روبرو هستند

زنان در كل اشتغال  سهم «:  شهريور با اشاره به آماري كه توسط مركز مشاركت امور زنان ارائه شده گزارش مي كند كه19شنبه 
 در صد زنان جميت فعال اقتصادي را شامل مي شوند، يعني سهم زنان از 12 در صد بود و فقط 10 سال گذشته، 40كشور در 

 ».جتماع استاسهم آنها از كل تعداد بيكاران كشور دو برابر 
 

  
  
 




